



















Exploration ofVulnerability/Agency ofthe Female Migrant Domestic Workers: 
An Analysis on Employers' Narratives in the Gulf States 
TSUJIGAMI N amie合
Abstract 
Studies on migrant workers are thriving along with the development of globalization. 
Feminization of migration that took place in conjunction with New International Division of 
Labor (NIDL) further stimulated its interests into “global householding" or“globalization of the 
reproductive spheres". Especially domestic helpers drew attention as they are working within 
private (thus intimate， and mostly non-visible) spheres. Asian migrant women working in the 
Gulf States became the stake at point as they are increasingly exposed human rights violence 
such as abuse， confinement at home and extremely low wages. Within the scholarly works， 
migrant domestic helpers were portrayed within the dichotomy of either“victims" or“agents". 
And， recent studies of this genre emphasize agency that the domestic helpers exercise through 
empirical data， but have basically overlooked the relationship between their employers. This 
study focuses on female employers of the foreign female domestic helpers， such as Saudi and 
Emirati women who directly manage domestic helpers in their daily lives. By doing so， this paper 
explores agencies and strategies of not only the domestic helpers， but those of their female 
employers. The study will illuminate female employers' cautiousness or even fear of having“the 
other" within their intimate sphere， as well as emotional attachment for those who sustain 
long-term employment. 
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た[稲葉 2008;パレーニャス 2002;Salih 2003; Swinder 2006J。家事労働者を犠牲者として捉




されるようになっている [Lan2003; Gamburd 2000; Piper and Roces 2003;稲葉 2008;小ヶ
谷 2008;石井 2009J。
このような再生産領域における新国際分業を扱う研究の対象地域は湾岸諸国にも拡大してい


















『人間開発報告 200911によれば， 1960年に 7400万人にすぎなかった世界の移民 (immigrant)




ばアラブ首長国連邦では人口に占める外国人の割合は 85%から 90%程度と見積もられている 1)。
本稿が着目するサウディアラビアでは， 2838万人の人口のうち， 897万人が外国人である2)。








1) UAEの人口については，カタル政府は 2006年時点の全人口 500万人のうち自国民数を 85万人と公表
している (http・/Iwww.uaestatistics.gov.ae)。他方でアメリカ議会への報告書[Katzman2012Jで
は， 850万人の UAE全人口に占める自国民の割合を 12%と見積もっている。
2) http://www.cdsi.gov.sa/ 
3) 同データは 2010年の渡航者数であり，サウディアラビアの滞在者数とは異なる。
4) バハレーンへの渡航者が 3，700人(うち家事労働者 1，696人)，クウェート 24，159人 (21，413人)， 

































































































ネジメントに苦労していることを強調したのは，回答者 2，19， 25， 26であった。
第二のタイプは，家事労働者の教育レベルが相対的に高く，家事全般に関して家事労働者に
ある程度の裁量が与えられているケースである。このような例として，回答者 7，9， 11， 12， 
13， 14が挙げられる。家事労働者との良好な関係を有している例は，女性単身世帯(回答者












































































抱えていると回答した(回答者 2，3， 4， 10， 19， 25， 26)。あるいは自らの問題としてでは
なく，知人が抱える問題として語った(回答者 1，16)。彼女らは， Iランナウェイ・メイドJ(回





























































































































































ると，家族の規模や，断食祭，犠牲祭りの際の来客の多さなどであった(回答者 1，3， 8， 25)。
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調査 既婚， 合計 家事労働
対象 未婚， 家族 家事 家事 家事 者の労働
者年 性 有職， 離婚， 構成 労働 労働者 運転 労働 環境に関
国 居住地 齢層 Bリ 無職 死別 員数 者数 国籍 手等 者数 する分類 備考
1 KSA リヤド 30 F 有 既婚 9 1 IN 2 3 (II) 




3 KSA リヤド 40 F 有 離婚 日 1 SL 1 2 I RA 
4 KSA リヤド 40 F 有 既婚 4 1 IN 2 3 I 
5 KSA リヤド 40 F 有 既婚 4 1 IN 1 2 (i) 
6 KSA リヤド 40 F n.d 既婚 n.d 1 n.d 1 2 n.d. 
7 KSA リヤド 40 F 有 既婚 4 1 IN 1 2 II 
8 KSA リヤド 40 F 有 既婚 3 1 PH 1 n.d. 
9 KSA ダハラーン 30 F 有 既婚 3 1 PH 1 2 II 
10 KSA リヤド 40 F n.d 死別 2 1 IN n.d I 
11 KSA リヤド 30 F 有 離婚 1 1 PH 1 2 II 
12 KSA リヤド 60 F 無 死別 1 1 IN n.d II 
13 KSA リヤド 40 F 有 未婚 1 1 IN 1 2 II 
14 KSA リヤド 40 F 有 未婚 1 1 IN 1 2 II 
15 KSA リヤド 40 F 有 既婚 4 2 n.d 1 3 III 
IN. 
16 KSA リヤド 40 F 有 既婚 8 2 アフリカ n.d n.d. 
17 KSA リヤド 20 F 有 未婚 7 2 IN n.d n.d. 
18 KSA リヤド 20 F 学生 未婚 6 2 PH 1 3 n.d 
19 KSA リヤド 10 F 学生 未婚 6 2 PH 1 3 I 
全員パー
IN， トタイム
20 KSA リヤド 50 F 有 既婚 5 3 シリア 1 4 n.d 通い
ワディ
21 KSA ブァティマ 40 F 有 離婚 4 1 n.d n.d n.d. 通い
22 KSA リヤド 50 M 有 離婚 3 2 PH 1 3 III 
23 KSA リヤド 40 F n.d 既婚 7 4 n.d n.d n.d. 




25 KSA リヤド 40 F 有 既婚 6 5 PH，IN 2 7 1， III 含む
26 KSA リヤド 30 F 有 n.d n.d. n.d n，d， n.d I 
27 KSA リヤド 40 F 有 既婚 8 。 。 日 DH無
28 KSA リヤド 30 F 有 未婚 3 。 1 1 DH無
出典:筆者作成
